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SUSCAL GACETA OFICIAL \g'f

ORGANO DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
INTERCULTURAL PARTICIPATIVO DEL CANTON SUSCAL

Administracion del Sefior. Manuel Pomaquiza Pomaquiza Alcalde del cantén
Suscal

Afo lll- Suscal, Canar, Ecuador, Jueves, 28 de octubre de 2021 N°.- 028

EL CONCEJO MUNICIPAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
INTERCULTURAL PARTICIPATIVO DEL CANTON SUSCAL

EXPOSICION DE MOTIVOS

Es necesario que el Gobierno Auténomo Descentralizado Intercultural Participativo del
cantén Suscal (GADIPCS), esté acorde a las disposiciones legales que emite el Ministerio
de Trabajo en materia de remuneraciones conforme lo determina la Ley Organica de
Servicio Publica y su Reglamento.

Es necesario que el Gobierno Auténomo Descentralizado Intercultural Participativo del
cantén Suscal, esté acorde a las disposiciones legales que emite el Ministerio de Trabajo
en materia de salarios conforme lo determina el Cédigo de Trabajo para las y los
trabajadores del GADIPCS.

A las bases sefialadas es pertinente afiadir que, el proyecto de Ordenanza contempla las
disposiciones del COOTAD, cuyas razones se exponen ampliamente en los
considerandos de la Ordenanza, con lo cual se complementaria la regulacién interna y
facilitar la funcionalidad del modelo de gestién y la estructura organica del GADIPCS, la
cual llenara los vacios de regulacion de la escala remunerativa. De hecho, la carrera del
servicio publico, para los servidores municipales requiere de una normativa interna que
garantice su estabilidad, con base en el reconocimiento del desempefio, mejoramiento
profesional e ingreso al sistema de promocion y progresion.

El Proyecto de Ordenanza en su desarrollo que define mecanismos de revision de
compensaciones y prestaciones, para asegurar derechos y deberes de los servidores
publicos municipales; pero, fundamentalmente establece la vigencia del principio de
relacion directa y proporcional entre las competencias, funciones y atribuciones en la serie
y rol ocupacional que corresponda, para facilitar y armonizar los cambios en la estructura
organizacional -organica- y posicional de los puestos; establecer las bases para la carrera
del servicio publico y predeterminar las condiciones y requisitos necesarios, establecer las
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caracteristicas, estructura y determinar la escala de remuneraciones e ingresos
complementarios; de acuerdo a la normativa que expide el ente rector en la materia.

Como consecuencia de la aplicacién de la Ordenanza se busca desarrollar una capacidad
sinérgica que estimule y potencie los talentos de los servidores publicos, la apertura de la
gestién municipal hacia la sociedad con base en la corresponsabilidad de los actores
contando con instrumentos de control para generar una nueva calidad de relaciones, de
tal forma que la sociedad pueda participar en todas las fases especialmente en las
decisiones politicas y el denominado Control Ciudadano.

Por las razones sefialadas y otras de caracter legal y reglamentario se justifica
plenamente que es la emisién de la ORDENANZA QUE ESTABLECE LA ESCALA DE
REMUNERACIONES MENSUALES UNIFICADAS POR GRADOS Y NIVELES DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO INTERCULTURAL PARTICIPATIVO
DEL CANTON SUSCAL.

EL CONCEJO MUNICIPAL DEL CANTON SUSCAL
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 229 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, establece que la
Ley(Reformado por el Art. 8 de la Enmienda s/n, R.O. 653-8, 21-XII-2015, que la
Sentencia No. 018-18-SIN-CC, R.0. E.C. 79, 30-1V-2019, de la Corte Constitucional
declaré inconstitucional por la forma; por lo que el presente articulo retorna a su texto
original).- Seran servidoras o servidores publicos todas las personas que en cualquier
forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcién o
dignidad dentro del sector puablico. EIl inciso tercero del mismo cuerpo legal dice: “Las
obreras y obreros del sector pliblico estaran sujetos al Cadigo de Trabajo”;

Que, el articulo 238 de la Constitucién de la Republica.de! Ecuador, y los articulos 5y 6
del Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacién,
establecen que los gobiernos municipales gozan de plena autonomia politica,
administrativa y financiera;

Que, en aplicacion de los principios que rigen el derecho al trabajo previsto en el numeral
16 del articulo 326 de la Constitucién de la Reptblica del Ecuador establece: “...quienes
cumplan actividades de representacion, directivas, administrativas o profesionales se
sujetaran a las leyes que regulan la Administracién Publica, aquellos que no se incluyan
- en esta categorizacion estaran amparados por el Codigo de Trabajo”;

Que, el Art. 5 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomias y
Descentralizacion (COOTAD), prescribe “La autonomia administrativa consiste en el pleno
gjercicio de la facultad de organizacién y gestion de sus talentos humanos y recursos
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materlales para el EJeI'CICIO de sus competenma ¥ cumpllmlento de sus atrlbuc:ones en
forma delegada, conforme a lo previsto en la constitucién y la ley”;

Que, el inciso segundc del articulo 354 Ibidem, determina que: “...En ejercicio de su
autonomia administrativa, los gobiernos auténomos descentralizados, mediante
ordenanzas o resoluciones para el caso de las juntas parroquiales rurales, podran regular
la administracién del talento humano y establecer planes de carrera aplicados a sus
propias y particulares realidades locales y financieras”,

Que, el articulo 360 del Codigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomias y
Descentralizacién (COOTAD), al referirse de la Administracién, dice; “La administracion
del talento humano de los gobiernos auténomos descentralizados sera autonoma y se
regulara por las disposiciones que para el efecto se encuentren establecidas en la ley y en
las respectivas ordenanzas o resoluciones de las juntas parroquiales rurales’;

Que, el Art. 3 de la Ley Organica de Servicio Publico, sefiala que las disposiciones de
dicha ley son de aplicacion obligatoria, en materia de recursos humanos Yy
remuneraciones, en toda fa administracién publica, y su numeral 4 determina que: “Las
escalas remunerativas de las entidades que integran el régimen autdnomo
descentralizado y regimenes especiales, se sujetaran a su real capacidad econémica y no
excederén los techos y pisos para cada puesto o grupo ocupacional establecidos por el
Ministerio del Trabajo, en ninglin caso el piso seré inferior a un salario basico unificado del
trabajador privado en general”;

Que, el literal a) del articulo 51 Ibidem, sefiala que entre las competencias del Ministerio
de Trabajo, esta “Ejercer a rectoria en materia de remuneraciones del sector publico y
expedir las normas técnicas correspondientes en materia de recursos humanos, conforme
io determinado en la ley”;

Que, los articulos 62 y 163 de la Ley Organica de Servicio Pablico y de su reglamento,
respectivamente, establecen: “En el caso de los Gobiernos Auténomos Descentralizados,
sus entidades y regimenes especiales, disefiaran y aplicaréan su propio subsistema de
clasificacion de puestos.”; “En el caso de los Gobiernos Auténomos Desc¢entralizados, sus
entidades y regimenes especiales, disefiaran y aplicaran su propio subsistema de
clasificacion de puestos, observando la normativa general que emita el Ministerio -de
Relaciones Laborales, respetando la estructura de puestos, grados y grupos
ocupacionales, asi como los techos y pisos remunerativos que se establezcan en los
respectivos acuerdos emitidos por el Ministerio de Relaciones Laborales. En todo
momento, los Gobiernos Auténomos Descentralizados aplicaran esta normativa
considerando su real capacidad econémica”;

Que, el Art. 247 del Reglamento General de la Ley Organica del Servicio Publico,
determina qué; “Las remuneraciones de las y los servidores de los gobiernos auténomos

descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, se contemplaran como un
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porcentaje de Ia remuneracion mensual unn‘" cada de Ia maxima autorldad del goblerno
autonomo descentralizado, sus entidades y regimenes especiales, correspondiente, las
que no podran exceder los techos ni ser inferiores a los pisos de las determinadas por el
Ministerio de Relaciones Laborales, para cada grupo ocupacional. Una vez emitidos los
pisos y techos remunerativos por parte del Ministerio de Relaciones Laborales, los
gobiernos auténomos descentralizados a través de ordenanzas estableceran las
remuneraciones que correspondan’;

Que, mediante Resolucién No. MRL-2012-0021, de fecha 27 de enero 2012, el Ministerio
de Trabajo, expide sustituir los valores de la escala de remuneraciones mensuales
unificadas, de las y los Servidores Publicos;

Que, con Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-0054, de 18 de marzo de 2015, el

Ministerio de Trabajo, establece los techos de negociacién para la suscripcién de
contratos colectivos de trabajo, contratos individuales de trabajo y actas transaccionales
para los trabajadores sujetos al ambito del Cédigo de Trabajo, con su ultima reforma
(Reformado por el Art. Unico por la Resolucidn. MDT-2015-0094, R.O. 492-S, 4-V- 2015; y
por el Art. 1 del Acuerdo. MDT-2019-319, R.O. 95, 5-X11-2018);

Que, mediante Acuerdo Ministeriai No. MDT-2015-0060, de fecha 26 de marzo de 2015,
el Ministerio de Trabajo, expide la Escala de Pisos y Techos de las Remuneraciones
Mensuales Unificadas de las y los Servidores Publicos de los Gobiernos Auténomos
Descentralizados Municipales;

Que, el Art. 3 del Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-0060, de la Escala de Pisos y
Techos de las Remuneraciones Mensuales Unificadas de las y los Servidores Pablicos de
los Gobiernos Auténomos Descentralizados Municipales, dispone que es “Obligacién y
responsabilidad del Concejo Municipal de cada Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal, emitir el acto normativo o resolucién respectiva que regule la escala de
remuneraciones mensuales unificadas de sus servidores bajo el régimen de la Ley
Orgénica de Servicio Publico sujetandose a los techos remunerativos determinados, y,
observando criterios de austeridad y su real capacidad econdmica financiera™

Que, la Disposicion General Tercera del Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-0060,
manifiesta que la remuneracion mensual unificada del personal de los Gobiernos
Auténomos Descentralizados sujetos al &mbito del Cogido de Trabajo, se regiran por el
Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-0054, de fecha 18 de marzo de 2015;

Que, la Disposicién Transitoria del Acuerdo Ministerial No. MDT.2015-0060, manifiesta
que la remuneracién mensual unificada de los puestos de las y los servidores bajo el
regimen de la Ley Organica de Servicio Publico, de ios Gobiernos Auténomos
Descentralizados Municipales, no podran ser incrementados durante el afio 2015, con
excepcion de aquellos puestos que perciban una remuneracion inferior al piso que se ha

establecido;
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Que, la Disposicion Transitoria de la Ley Organica de Servicio Publico establece: “En
caso de que fa remuneracién mensual unificada de las o los servidores publicos, sea
superior al valor sefialado en el correspondiente grado de las escalas expedidas por el
Ministerio de Relaciones Laborales, mantendran ese valor mientras sean titulares de los
puestos, siempre que su remuneracién haya sido fijada legalmente, una vez que el puesto
quede vacante por el cumplimiento del periodo fijo o por cualquier otra causal y sea
ocupado por la misma o diferente persona, la remuneracién mensual unificada del mismo
se ajustara al valor previsto en las mencionadas escalas. Las servidoras y servidores
publicos que estén comprendidos dentro de la carrera del servicio pdblico y que sean
promovidos a un puesto de mayor remuneracion, se acogeran inmediatamente a la nueva
remuneracion; en el caso de que esta siga siendo inferior a la que venia percibiendo,
continuard la remuneracién superior hasta que esta se adapte a la remuneracion
establecida en el grado de la escala respectiva, ya sea por ascenso o por €l proceso de
homologacién si es el caso. En los casos previstos en los incisos precedentes, no se
procedera al aumento del valor de la remuneracién del puesto hasta que el mismo se
equipare con las tablas expedidas por el Ministerio de Relaciones Laborales. Si la
remuneracién mensual unificada de servidoras y servidores publicos contratados bajo Ia
modalidad de contratos de servicios ocasionales, fuere mayor a la establecida en los
grados de valoracion de las escalas emitidas por el Ministerio de Relaciones Laborales, la
suscripcién o renovacién de los mismos, en caso de darse, debera ajustarse
inmediatamente a los valores establecidos por dicho Ministerio, sin perjuicio de las
acciones que pudieran efectuarse de ser el caso, ante el incumplimiento de las normas
legales vigentes a las fechas de suscripcion de los respectivos contratos”;

Que, la Disposicién Final del Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-0060, de fecha 6 de
marzo de 2015, dispone que: “El presente Acuerdo entraré en vigencia a partir del 1 de
marzo de 2015, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial”;

Que, con fecha 10 de Abril del 2017 y 8 de mayo del 2017, en la sala de sesiones del
Gobierno Auténomo Descentralizado Intercultural Participativo del cantén Suscal, fue
discutida y aprobada en primera y segunda instancia respectivamente; fecha esta ultima
en la que se aprobd definitivamente su texto de la Ordenanza Municipal: “ORDENANZA
QUE REGULA LA GESTION AUTONOMA DEL TALENTO HUMANO DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO INTERCULTURAL PARTICIPATIVO DEL CANTON
SUSCAL; y, sancionada por el Alcalde con fecha 11 de mayo del 2017,

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2017-0152, de 22 de septiembre de 2017, el
Ministerio del Trabajo, emitié la Escala de Remuneraciones de las Autoridades del Nivel
Jerdrquico Superior, en cuya Disposicion General Sexta establece: Los Gobiernos
Auténomos Descentralizados y sus entidades, se regularan por los acuerdos del
Ministerio del Trabajo que fijen pisos y techos remunerativos, de conformidad con el
articulo 3 de la LOSEP;
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Que, en ejercicio de Ias atribuciones que lo confiere al Art. 238 de la Constitucion de la
Republica, los Art. 54, 55, 56, 57, 58, 59 y 60 del Codigo Organico de Organizacién
Territorial, Autonomia y Descentralizacién (COOTAD), el sefior Alcalde del Canton Suscal,
con fecha 25 de octubre de 2021, emite la RESOLUCION ADMINISTRATIVA No.173-
GADIPCS-2021, en la gue RESUELVE: "EXPEDIR EL SIGUIENTE: MANUAL DE
DESCRIPCION, VALORACION Y CLASIFICACION DE PUESTOS DEL “GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO INTERCULTURAL PARTICIPATIVO DEL CANTON
SUSCAL”;

El Concejo Cantonal del Gobierno Auténomo Descentralizado Intercultural Participativo
del canton Suscal, en ejercicio de la facultad establecida en la letra @) del Articuio 57 del
Cddigo Organico de Organizacion Termritorial, Autonomia y Descentralizaciéon, en
concordancia con el dltimo inciso del articulo 264 de la Constitucién de la Republica del
Ecuador.

EXPIDE:

LA ORDENANZA QUE ESTABLECE LA ESCALA DE REMUNERACIONES
MENSUALES UNIFICADAS POR GRADOS Y NIVELES DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO INTERCULTURAL PARTICIPATIVO DEL CANTON SUSCAL

CAPITULO |
GENERALIDADES

Articulo. 1.- Del ambito. - Las disposiciones de esta Ordenanza son de aplicacién y
cumplimiento obligatorio para todos los y las servidores municipales y las y los
trabajadores municipales de conformidad al régimen laboral (Ley Organica del Servicio
Publico y Cédigo de Trabajo); dentro del Gobierno Auténomo Descentralizado Intercultural
Participativo del cantén Suscal.

Articulo. 2.- Definicion de Remuneracién mensual unificada. - Seran todos los
ingresos econémicos promedio que percibe un servidor mensualmente, dentro de una
escala asignada y el puesto determinado.

Articulo. 3.- Objeto. - La norma tiene por objeto establecer los instrumentos y
mecanismos de caracter técnico, operativo y financiero, que permitan a lfa Unidad de
Talento Humano en coordinacion con la Direccidn de Gestion Financiera, analizar, valorar,
clasificar y estructurar la escala remunerativa del GADIPCS.

CAPITULO 1|

ESCALA REMUNERATIVA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS Y TRABAJADORES
DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO INTERCULTURAL
* PARTICIPATIVO DEL CANTON SUSCAL
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Artlculo 4 Escala de remuneraciones. - Las remuneraciones de Ias y Ios serwdores
municipales, y de las y los trabajadores municipales del GADIPCS, se sujetaran a su real
capacidad econémica y no excederan los techos y pisos para cada puesto o grupo
ocupacional establecidos por el Ministerio del Trabajo, en ningun caso el piso sera inferior
a un salario basico unificado del trabajador privado en general.

La escala de remuneraciones del GADIPCS, para puestos de directivos y para la carrera
publica, incluye doce (12) niveles en 14 grupos ocupacionales, subgrupos o categorias
genéricas y puestos personales similares o especificos:

1. Grupo Ocupacional Ejecutivo. - Con dos (2) niveles con categorias especificas
(eleccién popular),

2. Grupo Ocupacional Directivo. - Con un (1) nivel, con titulo de tercer nivel o
cuarto nivel -con contrato de libre nombramiento y remacién;

3. Grupo Ocupacional Profesional. — Con titulo de tercer nivel, con cuatro (4)
niveles o categorias genéricas y cuantas categorias especificas sean necesarias;
en este grupo ocupacional en el Servidor Publico 5, se considera la especialidad
profesional para reconocer puestos especificos con categoria o nivel de jefatura,
con contrato de libre nombramiento y remocion; v,

4. Grupo Ocupacional No Profesional. — Sin titulo de tercer nivel o con titulo de
tercer nivel, con siete (7) niveles.

Todos los Servidores Publicos de la Administraciéon de la Municipalidad y sus organismos
ostentaran una categoria genérica y una categoria personal o especifica, aun cuando su
vinculacion sea por la modalidad de contrato de servicios ocasionales.

La carrera civil y profesional garantiza al servidor publico vinculacién permanente en el
puesto de trabajo, con las excepciones de movilidad sefialadas en la LOSEP.

Con la escala de remuneraciones se garantiza el equilibrio interno mediante la
comparacion sistematica del valor relativo de los puestos de trabajo para agruparlos en
los grupos ocupacionales en orden gradual, con base a factores, y determinacién
valorativa por el método de puntos.

Articulo. 5.- Establecer los Roles de puestos. - Los roles, atribuciones y
responsabilidades se reflejaran en los puestos de trabajo que integren cada unidad o
proceso organizacional, considerando los siguientes niveles:
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NIVEL ROL

Servicio

Administrativo

NO PROFESIONALES

Técnico

Ejecucion de proacesos de apoyo

Ejecucion de procesos

PROFESIONALES Ejecucion y  supervision  de

Pr“t"'.\“.‘l

Ejecucin vy coordinacién  de

procesos

Articulo. 6.- Establecer los Niveles Estructurales y Grupos Ocupacionales.-Cada
nivel estructural y grupo ocupacional estara conformado por un conjunto de puestos
especificos con similar valoracién, independientemente de los procesos institucionales en
los que actuan. Los niveles estructurales y grupos ocupacionales se encuentran
establecidos en el Manual de Descripcion, Valoracién y Clasificacion de Puestos del
GADIPCS, dictado mediante RESOLUCION ADMINISTRATIVA No.- 0173- GADIPCS-
2021, organizados de la siguiente manera:

NIVEL GRUPO OCUPACIONAL

Servidor Piblico de Servicios 1
Servidor Piblico de Servicios 2
Servidor Publico de Apoyo 1
NO PROFESIONAL Servidor Piiblico de Apoyo 2
Servidor Pblico de Apoyo 3
Servidor Publico de Apoyo 4
Servidor Publico 1
Servidor Publico 2
Servidor Piblico 3
Servidor Publico 4
Servidor Publico 5

DIRECTIVO 2

Director Técnico de area

EJECUTIVO

Legislativo/Ejecutivo

EJECUTIVO

Ejecutivo
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Articulo. 7.- Establecer la escala de las remuneraciones mensuales unificadas de los
servidores municipales del Gobierno Auténomo Descentralizado Intercultural Participativo
del cantdn Suscal, amparados en los Acuerdos Ministeriales Nos. MDT2015-0060,
publicado en el Registro Oficial Suplemento No.- 469 de 30 de marzo de 2015, Con los
que se expidié las escalas de techos y pisos de las remuneraciones mensuales unificadas
de las y los servidores publicos, en concordancia con el Art. 247 del Reglamento General
de la LOSEP, y, al Manual de Descripcion, Valoracién y Clasificacion de Puestos del
GADIPCS, dictado mediante RESOLUCION ADMINISTRATIVA No.- 0173- GADIPCS-
2021; sin que excedan los techos y pisos de las remuneraciones emitidas por el Ministerio
del Trabajo, bajo la condicién de disponibilidad econémica, del GADIPCS para cada grupo
ocupacional, por lo expuesto se establece lo siguiente:

7
NIVEL PUESTO GRUPO GRADO | REMUNERACION
INSTITUCIONAL OCUPACIONAL
Auxthiar de Servicios ‘{-_‘7"-'1‘!.1"-' Publico de 1 $425.00
1 Servicos 1
- _— e
Auxliar de Servicios | Servidor Publco de - $543 00
2 (Contable) Servicios 2 = =
Asistente 1 ;
Servidor Publico de e =
Administrativo - d{' Py " il $585 0
& ADOYO
[Guardalmacin) i
Asistente 2 Secretaria
Gene Gestion | Servidor Pubbco de e =
. y i $622.0(
Do ital v Apoyo 2
Archavo
=3 - ——
Ténmicafo  Asistente | Servidor Publico de - S675 00
) » 67500
Recaudador/a Apovo 3
T it § o VLS
iy “-.‘l = .‘. - \1' 2 Servidor Publico de -
de Contral Municipal s ‘\' i : 6 $733.00
Apoyo
v Sancwen it
Analista 1 de
hgitaaon = .
Ly $817.0¢
Letnixacion Y
Archave
Miembro de la junta
NO Cantonal de e P
a - 31 00
PROFESIONAL | Protecaon de A
Derechos
Miembro de la Jumta
Cantonal de . R - e
Prot vy 'l Servidor Publico 1 $817.00
rotecadén de
Derechos
Miembro de la junta
Cantonal de - o
817 01
Protecaon de ¥l
Derechos
Sexretario  Epcutivo
fel Consejo Cantonal
4T L4 3 - & - -
-
de Protecaoon de SBL7.0¢
Derechos
- Analista 2 Rentas Servidor Publico 2 8 $001.00
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DIRECTIVO 2

EJECUTIVO
EJECUTIVO

Analasta P dc
Dezarrolio et
8 0 1.0
Fomento Cultural y E ¥roroe
Sacial
Analasta 3 de
Dezarrollo
EF Y 5
Productvo v yaa.00
Econdmico
Analista T de
Segurnidad y Salud en Scrvidor Publico 2 <9 SIR6.00D
el Trabajo
Analasta K 2
Maguinarsa, Equipo 3 & L -
Administraaon de L ot
Vehiculas (1., P)
Analista § de TIC 10 $1.056.00
'?"dl"h‘ 4 £ Scrvidor Pablico 4
Comnmumsacion v 10 $1 056 00
Relacrones Pablicas
Se<rctariaso ded ~
Coniceyo Municipad e SLAI200
Te=orerafo 11 $1.212.00
Contador/a General 11 3121200
Jefa/ce de Talento
11 $1.212.00
Humano
Jefa/e de 11 1 21200
Comtratacion Pablka 2124
Jefase de Comrol oo
2120
Munscspal v Sancwdiny ik FeX 100
:_r!‘.l/c ::n- I)r';.a.rrnl:n v 1% $1.212.00
;ontrol Terrntornia Servidor Publico 5
Jefe de Mowisdad,
Transito, Transporte
i $1.212.00
TerTestre L
Scgundad Vial
lefa/e de Provectas 11 $1.212.00
lefa/e de Avalos y 11 S§ 21200
Catastro 212.090
Fis<alzador/a 11 1.212.00
Contral de Obras S
jefaje e Agss
Potahle, 11 s1.21200
Alcantanilado,
Construcoon
Administracon ¥
Mantenimmento  de
Obea Cival.
Jefa/e de
Saneamiento ]
: 11 $1.21200
Ambiental. Riesgos,
Andos v Petreos
Registradora/or de la
Propiedad ¥ 11 $1.21200
Mercantil
Director/a de Gestion
Derector Técnico de
¥ Procurador/a e 15 $2.034.00
Sindico/a
Concesala o Concejal | Legislativo/Ejecativo | 12 $1.400.00
Alcaldesa o Alcalde Ejecutivo 10 §2 800,00
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Articulo. 8.- El nuevo personal que ingresard por necesidades institucionales, se
sujetaran a los niveles y las remuneraciones establecidas en el Articulo 7 de la presente
ordenanza.

Articulo. 9.- Los valores de las remuneraciones de los puestos de la carrera del servicio
publico ocupados con nombramiento permanente, se mantendran mientras los servidores
continen como titulares de los mismos y esas remuneraciones hayan sido fijadas
legalmente, hasta que el valor de la escala supere el valor que actualmente vienen
percibiendo. Una vez que el puesto quede vacante por cumplimiento del periodo fijo o por
cualquier otra causal y sea ocupado por la misma o diferente persona, la remuneracion
mensual unificada del mismo se ajustara al valor previsto en la presente escala.

CAPITULO Il
DE LOS TRABAJADORES DEL GADIPCS

Articulo. 10.- La fijacion de las remuneraciones de los trabajadoras y trabajadores del
Gobierno Auténomo Descentralizado Intercultural Participativo del cantén Suscal, se lo
hara conforme lo establecido en el acuerdo Ministerial Nro. MDT-2015-0054, mediante el
cual el Ministerio de Trabajo establece los techos de negociacion para la suscripcion de
contrato de trabajo, contratos individuales de trabajo y actas transaccionales, para las
trabajadoras y trabajadores sujetos al ambito del Codigo de Trabajo, estableciendo para la
presente ordenanza la siguiente valoracion:

'EL TRABA]

16-CODIGO DEL TRABAJ)

Direccion: Gonzalo Martinez s/n
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Articulo. 11.- Los servidores pUblicos municipales con nombramiento permanente, que
por aplicacién de la presente ordenanza se encuentren ocupando puestos de nivel
profesional y no cumplan con el perfil requerido para el puesto, no podrén acceder a la
escala establecida en la presente norma; cuando el servidor mediante procesos de
formacién y capacitacién cumplan con el perfil requerido se ajustara al valor de
remuneracidn mensual unificada previsto en la presente escala.

DISPOSICIONES GENERALES.

PRIMERA. - La ordenanza que establece la ESCALA DE REMUNERACIONES
MENSUALES UNIFICADAS POR GRADOS Y NIVELES DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO INTERCULTURAL PARTICIPATIVO DEL CANTON SUSCAL, se
actualizaran en funcion de lo que resuelva o establezca el Ministerio de Trabajo; excepto
para Alcalde y Concejales, cuya escala serd actualizada por Resolucion de Concejo
Municipal; en ambos casos se observara la existencia de disponibilidad presupuestaria y
econdmica del Gobierno Auténomo Descentralizado Intercultural Participativo de cantén
Suscal.

SEGUNDA. - La presente ORDENANZA, rige a las y los servidores ptblicos bajo el
regimen de la LOSEP, del Registro de la Propiedad y Mercantil, Junta Cantonal de
Proteccién de Derechos, el Consejo Cantonal de Proteccién de Derechos, y para los
trabajadores municipales bajo régimen laboral de Cédigo de Trabajo.

TERCERA. - Como resultado de la vigencia de [a LOSEP, sus reformas y su Reglamento;
el COOTAD y sus reformas; y, el Estatuto Orgéanico de Gestién Organizacional por
Procesos, que incrementa las competencias, funciones y facultades de los GAD
Municipales y que implica cambio en la naturaleza de los puestos de trabajo; la U.T.H
procedera segun precise la LOSEP, el Reglamento General de la LOSEP y la Ordenanza
con la determinacion de la escala de remuneraciones y la clasificacién de puestos en los
grupos ocupacionales segun corresponda en la serie funcional, y se aplicara el Manual de
descripcidn, valoracion y clasificacién de puestos respectivo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

PRIMERA. - Los derechos econdmicos y administrativos por la clasificacion de puestos no
tendran caracter retfroactivo en ningln caso y corresponderan con las bandas
remunerativas determinadas en el Articulo 7 y 10 de conférmidad al régimen laboral de la
presente ordenanza y se sujetaran a la disponibilidad presupuestaria del GADIPCS
pudiendo ser un mecanismo la gradualidad.

SEGUNDA.- Las remuneraciones del personal de carrera se mantendra conforme al
distributivo de sueldos actual, pudiendo modificarse Gnicamente a través de un proceso
de ascenso previo concurso de méritos y oposicién, de conformidad a lo previsto en la Ley

Orgéanica de Servicio Publico; o, por la emisién de una nueva reclasificacion de puestos,

Direccién: Gonzalo Martinez s/n
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en estricta observacién a la escala remunerativa dispuesta por el ente rector Ministerio del
Trabajo, cumpliendo los parametros legales del articulo 28, del Manual de Descripcion,
Valoracién y Clasificacion de Puestos del GADIPCS.

TERCERA. - La remuneracién mensual unificada del personal que esta bajo el régimen
del Codigo del Trabajo, se regira por el ACUERDO No. MDT-2015-0054, del Suplemento
del Registro Oficial No. 491, 30 de abril 2015, que el Ministerio del Trabajo emitid,
regulando los techos de negociacién para la suscripcion de contratos colectivos de
trabajo, contratos individuales de trabajo y actas transaccionales.

CUARTA.- Los derechos adquiridos de los trabajadores y empleados del GADIPCS, cuya
relacién laboral se encuentre determinada por la figura de nombramientos permanentes y
contratos indefinidos, seran respetados en todos sus ambitos y formas, conforme lo
establece la Constitucién y demas leyes pertinentes.

bISPOSICION DEROGATORIA.

UNICA. - Deréguese la ORDENANZA QUE REGULA LA GESTION AUTONOMA DE
TALENTO HUMANO DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
INTERCULTURAL PARTICIPATIVO DEL CANTON SUSCAL, sancionada con fecha 11
de mayo del 2017; vy, todas las ordenanzas o resoluciones contrarias a esta resolucion
que establece la ESCALA DE REMUNERACIONES MENSUALES UNIFICADAS POR
GRADOS Y NIVELES DEL GADIPCS.

DISPOSICIONES FINALES.

PRIMERA. - Desarrollo reglamentario.- La presente Ordenanza se dicta en desarrollo
de la Ley Organica de Servicio Publico (LOSEP), de 06 de octubre de 2010 y sus
reformas, su Reglamento, el COOTAD vy sus reformas, y a los efectos de lo previsto en la
Disposicién Décima Transitoria del Reglamento General de la LOSEP; ademas, a lo que
resulte del desarrollo reglamentario en dicha materia.

SEGUNDA.- Todo lo que no estuviere contemplado en la presente Ordenanza, se estara
a lo previsto en la LOSEP su reglamentc general y demds normas e instrumentos técnicos
expedidos por el ente rector.

TERCERA.- Entrada en vigencia. - La presente Ordenanza en la totalidad entrara en
vigencia a partir del mes de febrero del afio 2022, sin perjuicio de su publicacién en el
Registro Oficial.

Dada y firmada en la sala de sesiones del Gobierno Auténomo Descentralizado
Intercultural Participativo del Cantén Suscal, a los veintiocho dias del mes de octubre de
2021.
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Sr. Manuel aquiza Pomaquiza g. Ana Lucia Robles Zaruma

SECRETARIA GENERAL Y DE
CONCEJO DEL GADIPCS.

ALCALDE DEL CANTON SUSCAL"

CERTIFICADO DE DISCUSION.-

La suscrita Secretaria del Gobierno Auténomo Descentralizado Intercultural Participativo
del Canton Suscal — GADIPCS, CERTIFICA que; “LA ORDENANZA QUE ESTABLECE
LA ESCALA DE REMUNERACIONES MENSUALES UNIFICADAS POR GRADOS Y
NIVELES DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO INTERCULTURAL
PARTICIPATIVO DEL CANTON SUSCAL”, fue conocida, discutida y aprobada por el
llustre Concejo Cantonal del cantén Suscal, en la sesién ordinaria de fecha 25 de octubre
de 2021 y sesion extraordinaria de fecha 28 de octubre de 2021, en primera y segunda
instancia respectivamente; fecha esta ultima en la que se aprobé definitivamente su texto.

Suscal, jueves 28 de octubre de 2021.

Abg. Ana Lucia Robles Zaruma
SECRETARIA GENERAL
Y DE CONCEJO DEL GADIPCS.

Suscal a los veintiocho dias del mes de octubre del afio dos mil veintiuno; a las 17H00
pm, VISTOS: De conformidad con el Art. 322 inciso cuarto del Cédigo Organico de
Organizacién Territorial Autonomia y Descentralizacion, remito original y copias de la
presente Ordenanza, ante el Sefior Alcalde, para su sancién y promulgacién.

Abg. Ana Lucia Robles Zaruma
SECRETARIA GENERAL
Y DE CONCEJO DEL GADIPCS.
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ALCALDIA DEL GADIPCS.- VISTOS: Suscal a los veintinueve dias del mes de octubre
del afio dos mil veintiuno; a las 14H00 pm VISTOS: De conformidad con las disposiciones
contenidas en el Art. 322 inciso cuarto del Cédigo Organico de Organizacién Territorial
Autonomia y Descentralizacion, habiéndose observado el tramite legal y por cuanto esta
ordenanza se ha emitido de acuerdo a la Constitucién y Leyes de la Republica
SANCIONO la presente ordenanza Ejecutese y Pubﬁqugrs_a.{‘hagase\_iaber.-

P

Sr. Manuel Pgfaquiza Pdma&ﬂiza .
ALCALDE DEL CANTON SUSCAL

La suscrita secretaria del Gobierno Auténomo Descentralizado Intercultural Participativo
del Cantén Suscal, GADIPCS, CERTIFICA que; “LA ORDENANZA QUE ESTABLECE
LA ESCALA DE REMUNERACIONES MENSUALES UNIFICADAS POR GRADOS Y
NIVELES DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO INTERCULTURAL
PARTICIPATIVO DEL CANTON SUSCAL", fue sancionado por parte del sefior Alcalde
del canton Suscal a los veintinueve dias del mes de octubre del dos mil veintiuno: a las
14H00 pm.

Abg. Ana Lucia Robles Zaruma
SECRETARIA GENERAL
Y DE CONCEJO DEL GADIPCS.
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